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PALABRAS PRELIMINARES DE LA DECIMOCUARTA EDICION

I. Motiva esta 14" edicion (2011) el haberse agotado hace ya varios meses la
anterior y las novedades producidas en los ultimos dos afios en materia normativa y
jurisprudencial, y los nuevos aportes de la doctrina.

En esta edicion, se han actualizado todas las citas de normas, reemplazando e
incorporando las nuevas en los diferentes capitulos.

Por ejemplo, las distintas normas que introdujeron cambios, varias reformaron
e incorporaron nuevos articulosala LCT (arts. 9°, 12, 17 bis, 66, 92 ter, 103 bis, 124,
255 bis, etc.), entre ellas, las leyes 26.390,26.427,26.428,26.474,26.476,26.574,
26.590,26.593,26.597,26.598.

También se harenovado toda la jurisprudencia, no s6lo la extractada al final de
la mayoria de los capitulos sino la que estd inserta en el cuerpo principal del libro,
con mas de 1000 nuevos sumarios de los afios 2009 y 2010, emanados —mayorita-
riamente— de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo y los mas importan-
tes fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, entre ellos, “Alvarez” y “Pe-
llejero” (7/12/2010).

II. Estas palabras preliminares son esencialmente de agradecimiento por la
masiva recepcion que ha tenido este libro a lo largo de sus doce afios de vida, que
motivara desde las primeras ediciones comentarios en las principales revistas juri-
dicas del pais de los mas importantes iuslaboralistas (entre ellos, los Dres. Humber-
to Podetti, Justo Lopez, Santiago Rubinstein, Estela Ferreirds y Hugo Carcavallo).

Son palabras de agradecimiento por los elogiosos conceptos a ediciones ante-
riores de los principales referentes del derecho del trabajo de la Argentina, y por los
comentarios de prestigiosos profesionales, docentes y colegas de distintos puntos
del pais (a los que he tenido el gusto de conocer personalmente, por e-mail o telefo-
nicamente), y de todos aquellos que anonimamente han considerado esta obra un
trabajo util para el ejercicio profesional. Agradezco especialmente los comentarios
y los calidos conceptos vertidos en distintos ambitos académicos de los Dres. Fe-
rreiros y Nufiez, y en ellos agradezco a todos los especialistas que me felicitan por
esta obra y me alientan a continuar en este camino.

También debo destacar la permanente colaboracion de queridos colegas con
los que resulta gratificante compartir la actividad académica—Dres. Pedro Nuiez,
Ricardo Hierrezuelo, Ernesto Ahuad, Alberto Chartzman Birenbaum y Graciela
Bozzo—, que permanentemente han revisado el libro, efectuado sugerencias, acer-
tados consejos y enriquecedores aportes. Pedro Nufiez y Alberto Chartzman Biren-
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baum en derecho colectivo y seguridad social, Ricardo Hierrezuelo en responsabi-
lidad solidaria y en derecho y deberes, y Eresto Ahuad y Graciela Bozzo en acci-
dentes de trabajo y en la seleccion y sistematizacion de la jurisprudencia.

III. Asimismo, son palabras de felicidad, porque pude ver plasmado en la re-
alidad uno de los objetivos planteados al escribir este libro: sencillamente que se
constituyera en un servicio para el profesional. No busqué anteponer el lucimiento
del autor al fin perseguido, utilizando un lenguaje barroco, giros idiomaticos, pala-
bras poco utilizadas, metaforas, ni cargarlo de citas doctrinarias de autores extran-
jeros para demostrar erudicion. El lenguaje coloquial, la transmision del contenido
actual de esta rama del derecho en forma clara, concreta y directa importa respetar
al profesional, al priorizar la sustancia sobre la forma, es decir, el contenido sobre el
continente.

El punto de partida fue acopiar la mayor informacion —no s6lo bibliografica
sino incluyendo mis clases de posgrados y conferencias—, seleccionar la de mayor
utilidad y procesarla, y mantener actualizado cada uno de los temas tratados, lo que
resulta complejo por el dinamismo de nuestra disciplina sujeta a permanentes mo-
dificaciones normativas. El paso siguiente fue incluir las principales tendencias
doctrinarias y jurisprudenciales (4000 sumarios), y la opinion personal cuando re-
sulta imprescindible, porque —en definitiva— so6lo constituye una postura que no
puede tener prevalencia sobre el verdadero estado de la cuestion.

El objetivo fue brindar un material que resultara de utilidad, que sirvieracomo
una herramienta dinamica de trabajo. Lograr el justo equilibrio entre lo exhaustivo
—que resulta farragoso y complejo para el lector— y lo ttil y trascendente —que
puede resultar incompleto—. De alli que haya consignado lo mas trascendente de
cada tema (no tuve la peregrina pretension de agotarlo), entendiendo que una mayor
profundizacion de un punto particular no debe buscarse en un tratado sino en un li-
bro tematico o en articulos de publicaciones especializadas.

IV. El éxito de este libro—que ya lleva mas de 30.000 ejemplares vendidos en
doce afios— motivo a la editorial a abordar un ambicioso proyecto en 2003 (ahora
realidad): AbeledoPerrot Laboral y Seguridad Social, un servicio de informacion
integral sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que combina seis he-
rramientas en soporte papel y digital: una revista quincenal (coleccionable en dos
tomos anuales) —Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social—, un manual de
jurisprudencia y dos compendios de legislacion por aiio, una base on line que con-
tiene jurisprudencia —fallos a texto completo— legislacion y doctrina, y el news-
letter semanal con las principales novedades.

También la amplia difusion y reconocimiento por este libro fue importante
para el lanzamiento de la Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Internacionales (acreditada por la CONEAU, resolucion 319/2010), que desde 2003
dicta la Universidad Nacional de Tres de Febrero (www.untref.edu.ar) en el Centro
Cultural Borges de la ciudad de Buenos Aires (maestrialaborales@untref.edu.ar),
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en el Colegio Publico de Abogados de Capital Federal, en el Colegio de Abogados
de San Isidro, en la Universidad Aconcagua de Mendoza y en modalidad a distancia
—virtual— (www.untrefvirtual.edu.ar), con el apoyo de la Sociedad Argentina de
Derecho Laboral (www.laboral.org.ar).

Asimismo, el libro es utilizado y recomendado como bibliografia basica en
Doctorados, Maestrias y Especializaciones y en distintos cursos de posgrados, y en
las Diplomaturas que dictan en distintas regiones del pais la Asociacion de Relacio-
nes del Trabajo de la Republica Argentina—ARTRA— (www.artra.org.ar).

V. Como en las ediciones anteriores, dedico esta obra a quienes tanto quiero y
me quieren de corazon, con amor sincero y desinteresado, porque su felicidad es la
energia que justifica cualquier esfuerzo; y a los profesionales que ejercen honesta-
mente, teniendo como horizonte la Etica, la Equidad y la Justicia, priorizando los
valores esenciales y respetando la dignidad del hombre.

JuLio ARMANDO GRISOLIA
Abrilde 2011
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I. Cuando por primera vez prologamos esta obra —por una decision mas que
afectuosa del autor— que se fue reiterando a través de las sucesivas ediciones, diji-
mos que estabamos asistiendo a un nacimiento, ayudando a dar vida a un fruto que,
ano dudarlo, se convertiria en un arbol fuerte y robusto.

Y no nos equivocamos. La prueba mayor de ese aserto es que hoy asistimos al
lanzamiento de la decimocuarta edicion de una obra que ha acompafiado todas las
turbulencias y reformas normativas que el derecho del trabajo y de la seguridad so-
cial ha atravesado durante estos tiltimos afios, y que ha crecido de tal manera, que de
un simple manual universitario en 1998 se convirtio en el afio 2004 en un tratado
practico de dos tomos, y en 2011, con una edicion corregida, ampliada y actualiza-
da, ratifica su condicion de liderazgo en la disciplina.

Esas reformas fueron concretadas trabajosamente en los ambitos legislativos,
discutidas ardorosamente en los circulos académicos y provocaron muchas veces
polémicas sobre el fundamento mismo de la materia, basadas en distintas posicio-
nes sobre sus fines y estructura.

En el contexto referido, esta nueva edicion del libro—cuyas anteriores edicio-
nes sirvieron de guia en medio del camino— se ha nutrido atin méas con la profun-
dizacion de distintos puntos, desarrollados todos con meridiana claridad y con el
respaldo de referencias jurisprudenciales actuales emanadas de los distintos tribu-
nales del pais, y con la incorporacion de nuevos temas y enfoques.

Y ello es asi porque en este tratado teorico-practico el autor ha desarrollado
visiones conceptuales novedosas que han venido enriqueciendo el derecho del tra-
bajo, asi como la actualizacion permanente de los institutos tradicionales y la incor-
poracion de las importantes reformas introducidas a aspectos sustanciales de la dis-
ciplina, manteniendo un todo organico.

I1. Cabe recordar que en los ultimos afios en el derecho individual del trabajo
se produjeron cambios en las modalidades del contrato de trabajo, en el periodo de
prueba—incorporado por laley 24.465 y reformado sucesivamente en un corto pe-
riodoporlasleyes25.013,25.250y 25.877—, e importantes reformas en el régimen
indemnizatorio y de multas —leyes 24.013,25.013,25.323,25.345y 25.877—sin
dejar de mencionar las consecuencias del derogado art. 16, ley 25.561 —y de los
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distintos decretos de necesidad y urgencia que prorrogaron su vigencia—, los au-
mentos del Salario Minimo, Vital y Movil, y al fallo de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion que declar6 inconstitucional el tope del art. 245, LCT (“Vizzoti, Carlos
A.v. AMSA SA s/despido”, del 14/9/2004). Luego, en el periodo 2005-2010, nue-
vos decretos y resoluciones, la incorporacion de modificaciones a diversas leyes,
particularmente, a la Ley de Contrato de Trabajo, que incrementaron la proteccion
de los trabajadores, en algunos casos, volviendo a los textos de la ley 20.744 que ha-
bian sido eliminados por laley 21.297. Asi, cabe destacar los cambios en la redac-
cion de varios articulos de la LCT y la incorporacion de otros; entre ellos, los
arts. 9°, 12, 17 bis, 92 ter, 124 y 255 bis.

En materia de derecho colectivo del trabajo, se ha modificado la estructura'y
esencia de lanegociacion colectiva mediante laley 25.877 volviéndose a una forma
mas tradicional. Como sabemos estas normas estructuran un ambito de negociacion
diferente de la establecida en la necesariamente derogada ley 25.250, dado las fuer-
tes impugnaciones a su procedimiento sancionatorio.

Enmateria de seguridad social hemos asistido amodificaciones trascendentes
de los sistemas de jubilaciones y pensiones y de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, por medio de la ley que podriamos denominar “marco” 24.241y
sus complementarias hasta llegar a la reforma que elimina el régimen de reparto y
las AFJP, modificando el sistema integrado de jubilaciones y pensiones y creando
el SIPA —Sistema Integrado Previsional Argentino—, también de la Ley de Ries-
gos del Trabajo 24.557 y los diferentes decretos, entre ellos, el 1278/2000, el
410/2001 y el 1694/2009, y resoluciones posteriores, como asimismo los fallos de
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo y de los tribunales provinciales y
esencialmente los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que declara-
ron la inconstitucionalidad de la LRT (art. 46, inc. 1°) en cuanto dispone la compe-
tencia federal y determiné que la justicia provincial debe entender en las apelacio-
nes presentadas contra dictamenes de las comisiones médicas (“Castillo, Angel
Santos v. Ceramica Alberdi SA”, del 7/9/2004) y la inconstitucionalidad del art. 39,
inc. 1°dela LRT (“Aquino, Isacio v. Cargo Servicios Industriales SA”, del 21/9/2004),
y los fallos posteriores que otorgan el marco normativo que actualmente rige la pro-
blematica de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Del mismo modo, el subsistema de asignaciones familiares y el sistema de
obras sociales ha sufrido cambios.

I11. Esta breve enumeracion nos muestra lo complejo de la labor doctrinaria en
época de cambio permanente, mas cuando a ella se agrega la tarea académicay lade
publicacion de ese pensamiento.

El autor ha sabido aferrarse al vendaval de reformas apuntadas, actualizando
continuamente su obra con todas las normas contenidas en leyes, decretos y resolu-
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ciones ministeriales para poder adecuarla a la dindmica de los cambios que se han
sucedido, lo que redunda en beneficio de todos sus lectores, que han encontrado
siempre una solucion para el problema que han debido resolver.

Como en ediciones anteriores se advierte la incorporacion de materiales prac-
ticos, tales como liquidacion de indemnizaciones, modelos de escritos, cuadros de-
mostrativos y graficos que coadyuvan al éxito en la practica profesional de todos los
especialistas e interesados en esta rama del derecho.

En esta edicion se amplian varios temas tratados y los anexos de jurisprudencia
agregados a cada uno de los capitulos; se observa una completa renovacion de la ju-
risprudenciay sumarios de fallos recientes (2009 y 2010) cuidadosamente seleccio-
nados e intercalados en el texto. Estos 4000 fallos representan no solamente un gran
esfuerzo de busqueda, sino también un analisis de todos ellos que se vuelca en be-
neficio de todos los especialistas.

Es por todo lo antedicho que la obra—que lleva con la que se presenta ahora,
catorce ediciones en doce afios, y el récord de mas de 30.000 ejemplares vendi-
dos— se ha ganado un lugar no solo entre los académicos y especialistas sino tam-
bién en los interesados en el amplio espectro de las aplicaciones de los temas deri-
vados del derecho del trabajo y de la seguridad social.

IV. Deciamos en el prologo a la primera edicion que “pocas obras en nuestro
medio tratan conjuntamente estas materias” y refirmamos este concepto al prolo-
garla nuevamente pues la profundizacion de los conocimientos derivados de las
mismas han significado para el autor una tarea ardua a la que dedica muchas horas
de su vida académica y tribunalicia.

Escribir una obra en medio de la crisis que hemos atravesado con todas las in-
certidumbres que la misma ha creado, que trata con objetividad y solvencia toda su
problematica ya es un esfuerzo destacable, y un mérito del autor, que ha mantenido
una equidistancia académica al abordar todas las cuestiones que engloban sus insti-
tuciones.

En esta decimocuarta edicion dirigida a profesionales, ampliada en teméticas
y renovada en las citas jurisprudenciales, el Dr. Julio Armando Grisolia no sola-
mente despliega sus dotes de especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, sino que demuestra todos sus conocimientos en la ciencia del derecho, y ello
se advierte en el analisis de cada instituto en particular, que se efectiia siempre en
relacion con una vision de conjunto enriquecedora y totalizante.

De alli que se haya ganado, como preveiamos, el respeto unanime de la doctri-
nay el favor de legos y especialistas, convirtiéndose en una bibliografia “clasica” en
la materia, y haya contribuido a la formacion de numerosos profesionales en varias
universidades de nuestro pais.
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Dar vida en tiempos dificiles es un mérito doble, y la obra y su autor lo han he-
cho con creces, pudiendo sentirse, dentro de la imperfeccion humana, satisfecho
con la tarea realizada.

Bienvenido sea, pues, una vez mas, este nuevo esfuerzo.

PEDRO FERNANDO NUREZ !

! El Dr. Pedro Fernando Nufiez es abogado, escribano, licenciado en Relaciones Industriales y Ma-
gister en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales. Es profesor titular de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad Argentina de la Empresa. Es consultor de empresas en
temas de relaciones laborales y organizacion empresarial. Es conferencista en distintos ambitos profesio-
nales y académicos. Es miembro de la Comision Politica de la Union Industrial Argentina (UIA), de la
Asociacion Industriales Metalirgicos de la Argentina (ADIMRA) y presidente de la Asociacion de Re-
laciones del Trabajo de la Republica Argentina (ARTRA).
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El hecho evidente del éxito de este libro casi lo relevaria de mayores comenta-
rios. Empero, es del caso preguntarse el porqué de esa aceptacion de los estudiosos.

Nadie podria caer en la ingenuidad de pensar solo en la importancia creciente,
tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo del estudio de la regula-
cidn autonoma de las relaciones laborales, aunque el hecho exista, ni tampoco esca-
timar otras consideraciones quedandose simplemente con la idea cierta de que la
obra es una muestra clara de la preocupacion de buena parte de la doctrina que bus-
ca, en los tiempos que corren, la explicacion de las mas modernas tendencias de
nuestro sistema de relaciones laborales.

Si bien todo lo expuesto resulta ser asi, debe existir, sin lugar a dudas, algiin
otro elemento que debe ser clave en la obra de Grisolia que, como bien sabemos, no
se limita so6lo a la que ahora analizamos.

Es la obra del juez y del profesor, del director de la Maestria que sobre la ma-
teria se dicta en la Universidad Nacional de Tres de Febrero y de Abeledo Perrot La-
boral y Seguridad Social, es decir que se conjuga en su persona una diversidad de
actividades vinculadas al Derecho del Trabajo, que lo han hecho un conocedor aca-
bado de la materia.

Grisolia es un escritor que analiza la disciplina con amplitud, cuidado y pro-
fundidad, y expone de manera simple y acabada, no s6lo cada uno de los institutos,
sino que, en el todo, aborda la esencia de esta rama del derecho.

Es un autor con una 6ptica moderna que encuadra su investigacion y sus con-
clusiones en una concepcion clara, accesible, con calidad juridica y originalidad
que se descubre en los distintos enfoques.

En tiempos de grandes y permanentes modificaciones de nuestra disciplina, el
libro de Grisolia viene actualizandose con tal regularidad que mantiene la virtud de
la oportunidad y del respeto y consideracion de los mas diversos destinatarios.

Ha sabido transmitir con su pluma y a través del analisis de los diversos insti-
tutos las funciones fundamentales de la disciplina, tales como la funcién de protec-
cion, buscando la mejor condicion de existencia del trabajador mediante la inter-
vencion estatal y la autonomia colectiva y la funcion de conservacion del sistema
social establecido.

Quedan destacadas asi la legislacion, la doctrina, la jurisprudencia, y de la con-
juncién de estos tres andariveles un lector atento puede colegir conclusiones moder-
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nasy esenciales, tales como la insercion del Derecho del Trabajo y la Seguridad So-
cial en la gran logica de la formacion social del capitalismo tradicional, que abarca
lo juridico, lo institucional y el permanente cambio.

Enun todo de acuerdo con la moderna doctrina europea, Grisolia transmite su
conviccion de que el Derecho del Trabajo es una legislacion de compromiso social
con hondo caracter transaccional, que finalmente plantea la exigencia de un esfuer-
zo de colaboracion entre las fuerzas sociales, lo que encuentra su expresion mas
destacada en el fendmeno de la concertacion social.

Seguramente por todo ello, y porque no se trata de un director de obra sino de
un hacedor—Io cual brinda al libro una vision personal y acabada— es un producto
util, pedagégicamente bien enviado y programado, con la explicacion de las mas
modemas tendencias de nuestro sistema de relaciones laborales, claro, a la vez sen-
cillo y profundo, y, unido a ello, un enfoque que combina lo tedrico con lo practico
y que hace de este libro una obra de estudio y de consulta que la comunidad juridica
ha sabido apreciar.

EstELA MILAGROS FERREIROS
Profesora Consulta de la UBA y Emérita de la UCA.
Juez de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
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I. En esta 10* edicion —ampliada y actualizada— destinada exclusivamente a
profesionales, el objetivo no se limitd a la actualizacion de la edicidn anterior sino
que se ha producido un cambio sustancial.

En otros dos momentos habia sucedido algo similar: a principios de 2000 con
la 3* edicion, al cambiarse el formato del libro e incorporarse 300 paginas, y en mar-
zo de 2002 con la 6* edicion, en la que se modifico la caja y se redujo la letra para
permitir ampliar su contenido en otras 300 paginas sin alterar la cantidad total.

Esta vez el cambio fue mas ambicioso, ya que se revisé todo el libro—se cam-
bi6 el tamatfio de letra y la caja para permitir una lectura mas comoda—y se duplicéd
su contenido, incorporando sistematicamente todas las novedades normativas.

El punto de partida fue la conservacion de la estructura original de la obra: el
analisis tedrico-practico y jurisprudencial de lo esencial de cada instituto, con la
transcripcion de las principales normas, ejemplos, modelos de notas y telegramas y
liquidacion de indemnizaciones.

Sin embargo, en esta edicion no so6lo se actualizaron todos los temas con juris-
prudencia, se agreg6 la Ley de Ordenamiento Laboral 25.877 y diferentes decretos
y se eliminaron las normas derogadas, sino que se renovaron y profundizaron los
enfoques de diversos puntos de trascendental importancia, incluyendo jurispruden-
ciay posturas doctrinales; también se incorporaron nuevos temas, entre ellos, el em-
pleo publico, el uso del correo electronico, el mobbing, los créditos laborales en los
concursos y quiebras, analisis de fallos relativos a la Ley de Riesgos del Trabajo,
después de “Gorosito”, los fallos de 1a Corte Suprema de Justicia de la Nacion “Cas-
tillo” (7/9/2004), “Vizzoti” (14/9/2004) y “Aquino” (21/9/2004).

La jurisprudencia—que consiste en alrededor de 4.000 sumarios— fue selec-
cionada de distintas fuentes, mayoritariamente de la base on line de LexisNexis La-
boral y Seguridad Social, de 1a Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social de
LexisNexis y de los boletines de jurisprudencia publicados periodicamente por la
Secretaria General de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo; en los casos
de provenir de otra fuente, ésta fue consignada entre paréntesis. El criterio de selec-
cion fue priorizar la jurisprudencia mas trascendente sobre temas de interés practico
y —dentro de ésta— la mas reciente.

I1. Justifican plenamente el esfuerzo tanto la amplia repercusion y difusion de
la obra (la cantidad de lectores acrecienta la responsabilidad) como los numerosos
elogios (merecidos o no), recibidos de profesores de la materia de distintas univer-
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sidades del pais y de abogados especialistas en derecho del trabajo, y los comenta-
rios a ediciones anteriores, varios de ellos vertidos en distintas revistas de doctrina
—Derecho del trabajo (La Ley), Trabajo y seguridad social (El Derecho), Juris-
prudencia Argentina (LexisNexis-Abeledo Perrot), Revista del Colegio de Aboga-
dos de la Capital Federal, Revista Laboral de la Sociedad Argentina de Derecho
Laboral, etc.—; destaco, entre otros, especialmente los de los Dres. Humberto
Podetti, Justo Lopez, Santiago Rubinstein, Estela Ferreiros y Hugo Carcavallo.

Las palabras de estos maestros —que junto a los Dres. Ernesto Krotoschin,
Mario Deveali y Juan José Etala forjaron mi conocimiento en la materia—y los
conceptos sinceros de tantos colegas, constituyen el mejor aliciente para continuar
con la tarea y perfeccionarla dia a dia.

III. Es menester aclarar que si bien esta 10” edicion excede los requerimientos
de un manual —de alli que LexisNexis-Abeledo Perrot publicara a fines de agosto
del corriente el Manual de derecho laboral de mi autoria, dirigido exclusivamente
a estudiantes— este libro no pretende agotar cada uno de los temas abordados sino
brindar en forma actualizada lo esencial y ttil para el especialista.

En virtud de la evolucion y desarrollo del derecho del trabajo y de la seguridad
social ningtin tratado podria lograr ese objetivo, apoco que se observe que estarama
del derecho es tan amplia y los temas tan extensos que para un tratamiento exhaus-
tivo requiere libros independientes tematicamente que abarquen acabadamente su
problematica, debiendo recurrirse a una permanente actualizacion por medio de re-
vistas juridicas especializadas y bases de jurisprudencia (por ejemplo, LexisNexis-
Abeledo Perrot Laboral y Seguridad Social).

De alli que se cite en la bibliografia recomendada para cada capitulo libros y
articulos publicados en revistas de la especialidad que permitiran al lector ampliar
el contenido de cada tema de su interés.

IV. Agradezco las célidas palabras del Prologo suscriptas por un profesional
de reconocida trayectoria como el Dr. Pedro Fernando Nuiez y su colaboracion en
los caps. XX VI (“Asociaciones sindicales”), XXXIV (“Derecho de la seguridad so-
cial”) y XXXV (“Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones”). Resulta gratifi-
cante compartir con un excelente ser humano horas de docencia en la Maestria en
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales (Universidad Nacio-
nal de Tres de Febrero) y en la Universidad Argentina de la Empresa y durante las
actividades académicas desarrolladas en todo el pais por la Sociedad Argentina de
Derecho Laboral.

También expreso mi reconocimiento a la Dra. Graciela Olga Bozzo, quien
desde la primera edicion me viene enriqueciendo con sus acertados consejos, y por
su colaboracion en la elaboracion de los caps. XX XII (“‘Accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales”) y XXXIII (“Ley de Riesgos del Trabajo: interpretacion
jurisprudencial. Cuestionamientos”); al Dr. Ricardo D. Hierrezuelo por su colabo-
racion en los caps. IX (“Fraude. Responsabilidad solidaria), XXVIII (“Negocia-
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cion colectiva. Convenios colectivos™) y XXIX (“Conflictos colectivos™); al Dr.
Ermesto J. Ahuad por su colaboracion en el cap. VII (“Relacion de dependencia”) y al
Lic. Oscar Rodriguez por su colaboracion en la nueva sistematizacion de los titulos.

V. Espero que estanueva edicion de la obra, renovada y ampliada, satisfaga las
expectativas generadas y siga cumpliendo el objetivo perseguido: que sea util para
el profesional, brindando un panorama global y puntual del derecho del trabajo y de
la seguridad social, resaltando lo trascendental de cada instituto y la defensa de los
derechos esenciales del trabajador.

En el plano personal, rindo con este trabajo un homenaje a mi abuelo —Juan
Emilio Grisolia— paradigma del buen profesor, docente de alma con vocacion de
servicio, que supo generar durante toda su vida el reconocimiento y afecto de sus
alumnos.

Dedico esta obra a quienes tanto quiero y me quieren de corazon, con amor sin-
ceroy desinteresado, porque su felicidad es la energia que justifica cualquier esfuer-
z0; y—como en las ediciones anteriores— a los profesionales que ejercen honesta-
mente, teniendo como horizonte la ética, la equidad y la justicia, priorizando los
valores esenciales y respetando la dignidad del hombre.

JuLio ARMANDO GRISOLIA
Buenos Aires, 22 de septiembre de 2004
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